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                                            Okul Müdürünün Sunuşu
21. Yüzyıl bilgi çağında uygar toplumlar arasında yer alabilmenin en önemli şartı; nereye, nasıl, ne kadar zamanda ulaşabileceğini bilmektir. Bütün sosyal sistemler, varlıklarını etkin bir şekilde sürdürmek için kendilerini yenilemek ve değişen şartlara uyum sağlamak zorundadırlar. Bu süreçte en küçüğünden en büyüğüne tüm kurumların amaçlarına ulaşmak için planlama yapmaları gerekmektedir. Bu planlama şekli “stratejik planlama” olarak adlandırılmaktadır.

   
Ülkemizde yönetimler, tüm devlet kurumlarında da stratejik planlamanın zorunlu olduğunu anlamışlar ve bu konuda yasal düzenlemeler yapmışlardır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu ile tüm kamu kurum ve kuruluşlarının Stratejik Planlama yapması yasal zorunluluk haline gelmiştir.


Stratejik planımızda eğitimimizde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen nitelikteki öğrenci çıktısına ulaşma, sürekli ve planlı gelişimle okulumuzdaki anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir.

   
Ali Ayağ Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek amacıyla geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, onların düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olmaları için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.


Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                           Sezgin ÇAN
                                                                              Okul Müdür V.
                                                  İçindekiler
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1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
	Strateji Geliştirme Kurulu Bilgileri 

	Stratejik Plan Ekibi Bilgileri 


	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Sezgin ÇAN
	Okul Müdür V.
	Tuğçe BAŞAT
	Müdür Yardımcısı

	Tuğçe BAŞAT
	Müdür Yardımcısı
	Mustafa GANİ
	Elektrik Elektronik Alanı Öğretmeni

	Dinçer ÖZDEMİR
	Elektrik Elektronik Alanı Öğretmeni
	Cenk KESİM
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni

	Çağla DALOĞLU
	Matematik Öğretmeni
	Serpil Aydın
	Coğrafya Öğretmeni

	Behlül GÖÇER
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Bilal ENGİN
	Tarih Öğretmeni

	Tayyibe ERKARAMAN
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Sevda MERİÇ
	Kimya Öğretmeni


1.2. Planlama Süreci: 
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun/kurumumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.
2. DURUM ANALİZİ 
Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun geleceğe yönelik amaç, hedef ve stratejiler geliştirebilmesi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip olduğu ya da hangi yönlerinin eksik olduğu ayrıca, okulumuzun/kurumumuzun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin neler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve çevresini daha iyi tanımasına yardımcı olacak ve stratejik planın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar elde edilmesini sağlayacaktır. 
Durum analizi bölümünde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değerlendirmeler yapılmıştır; 
• Kurumsal tarihçe 
• Uygulanmakta olan planın değerlendirilmesi 
• Mevzuat analizi 
• Üst politika belgelerinin analizi 
• Faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerin belirlenmesi 
• Paydaş analizi 
• Kuruluş içi analiz 
• Dış çevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz) 
• Güçlü ve zayıf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi 
• Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi 
2.1. Kurumsal Tarihçe 
Okulun açıldığı yıllarda Belediye statüsünde bulunan Süloğlu'nun Ortaöğretimdeki sıkıntısını gidermek ve çevre köylerde okuyan, İlköğretim mezunu gençlerin, Ortaöğretim ihtiyacını karşılamak amacıyla 11 Eylül 1990 gün ve 22801 Sayılı Edirne İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nün teklifi 26 Eylül 1990 gün ve 27762 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı'nın oluru ile Çok Programlı Lise adı altında onayı alınmıştır. 1 Ekim 1990 tarih ve 27899 sayılı Bakanlık Onayı ile de eğitim ve öğretime başlamıştır. Böylece 1 Ekim 1990 tarihinde kuruluşu tamamlanmış 5 Ekim 1990 tarihine kadar 9. sınıfa 14 öğrenci kaydı yapılmış, bu tarihten itibaren bünyesinde Süloğlu Ortaokulu bulunmak kaydıyla tek Müdürlük çatısı altında şu anki Süloğlu İlköğretim Okulu Ana binasında çok programlı Lise olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Okulun açılış töreni 8 Ekim 1990 Pazartesi günü yapılmıştır. Okul bu şekilde Eğitim ve Öğretime 15 Ekim 1990 tarihine kadar devam etmiş, daha sonra İlköğretim Genel Müdürlüğü'nün direktifleri ile İlköğretim sistemine tekrar geri dönülmüştür. Bu tarihten itibaren müstakil Lise olarak 1992-1993 Eğitim Öğretim yılına kadar Süloğlu İlköğretim Okulu Ana binasında hizmet vermiştir. 1992-1993 Eğitim Öğretim yılında Süloğlu İlköğretim Okuluna ait Ek binanın 2. katına taşınmış olup, burada hizmet vermeye devam etmiştir.

Okulun kurucu Müdürlüğünü Süloğlu İlköğretim Okulu Müdürü Sefer YAŞAR yapmıştır. Sefer YAŞAR bu görevini 2 Ekim 1992 tarihine kadar devam ettirmiş olup daha sonra Sefer YAŞAR'ın İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Şube Müdürlüğü'ne atanması nedeniyle yerine Keşan Lisesi Müdürü Mustafa YAVUZ Okul Müdürü olarak atanmıştır. Mustafa YAVUZ'un, 2 Haziran 1997 yılında görevinden ayrılmasından sonra yerine Resim Öğretmeni Md.Yrd. S.Suat ÖĞRETMEN vekaleten atanmıştır. Süloğlu İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Sefer YAŞAR'ın görevinden istifa ederek ayrılmasından sonra 4 Eylül 2001 tarihinde Süloğlu Lisesindeki Okul Müdürlüğü görevine tekrar geri dönmüştür. Sefer YAŞAR 1 Eylül 2010 tarihinde görevinden ayrılmış olup yerine Müdür yardımcısı Selda SÜMAN vekalet etmiştir. 1 Kasım 2010 tarihinde Mustafa KEMAL okulumuza müdür olarak atanmıştır.18 Eylül 2014 tarihinden 4 Temmuz 2019 tarihine kadar  okul müdürlüğünü Fikret TİRFİL yapmıştır. 7 Temmuz 2019 tarihinden beri Okul Müdürümüz Sefer YAŞAR’dır. Okulun adı 2008 yılında yeni binasına geçerek Ali Ayağ Çok Programlı Lisesi olarak değişmiştir. Okulumuzdan 1992-1993 Eğitim-Öğretim yılında mezun olup da Üniversiteyi kazanan ilk öğrencimiz Eda SAPMAZ'dır. Eda SAPMAZ Trakya Üniversitesi Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği bölümünden mezun olmuştur.

Okulumuza ait İlçe Hükümet Konağı yanında 6000 m2 lik arsamıza yeni hizmet binası eski Edirne Milletvekili ve Hayırsever işadamı Ali AYAĞ tarafından 12 derslik 4 atölye ve diğer ilgili ünitelerden oluşan yeni hizmet binası yapılmış olup 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılından itibaren hizmete girmiştir. Okul 2008 yılına kadar Genel Lise olarak eğitim öğretimine devam etmiş olup Milli Eğitim Bakanlığının 29/08/2008 gün ve 3473 sayılı onayı ile tekrar Çok Programlı Lise’ye dönüştürülmüştür. Okula yapmış olduğu hizmetlerden dolayı Valilik Makamının 16/09/2009 gün ve 20666 sayılı Onayı ile Süloğlu Çok Programlı Lisesinin adı Ali Ayağ Çok Programlı Lisesi olarak değiştirilmiştir. 16/06/2017 tarihinde Ali Ayağ Çok Programlı Anadolu Lisesi adını almıştır.
2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Bu bölümde okulumuza yüklenen görev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarını düzenleyen mevzuat incelenerek, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi listesi oluşturulmuştur. Yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi sonuçları okulumuzun faaliyet alanlarının belirlenmesine ve misyonumuzun oluşturulmasına katkı sağlamıştır.
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	03/03/1924
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	2/7/2018
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	MADDE 22
	
	ÖZEL BARINMA HİZMETİ VEREN KURUMLAR VE BAZI DÜZENLEMELER HAKKINDA KHK

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	23/07/1965
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	24/06/1973
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	1739
	
	Millî Eğitim Temel Kanunu

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	24/10/2003
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	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımladığı

Resmi

Gazete/Tebliğler

Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	13.01.2018
	30300
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer

Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	18/06/2014
	29034
	Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

	26/07/2014
	29072
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitimi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	09/02/2012
	28199
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Aile Birliği Yönetmeliği

	07/07/2018
	30471
	Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

	10/11/2017
	30236
	Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği

	12/10/2013
	28793
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer

Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	12/09/2012
	28409
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	20/03/2012
	28239 
	Milli Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Kurumları Yönetmeliği

	05/05/2012
	28283
	Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği
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	Yayın  Tarihi
	
	
	Sayı
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	27/03/2017
	
	4042083 
	
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Standartları

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Uygulama Yönergesi
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	26/08/2014
	
	3557646
	
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Kurumları Çocuk Kulüpleri Yönergesi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19/08/2014
	
	3450017
	
	Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü'nün
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Görev, Yetki ve Sorumluluklarına İlişkin Yönerge

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19/08/2014
	
	3450049
	
	Milli Eğitim Bakanlığı Temel Eğitim Genel Müdürlüğü'nün
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Teşkilat ve Görevlerine İlişkin Yönerge

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16/04/2013
	
	2666
	
	Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün Başarı Belgesi
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


	Faaliyet Alanı 

	Ürün/Hizmetler 


	Öğretim-eğitim faaliyetleri 

	Öğrenci İşleri 
Kayıt-nakil işleri 

Devam-devamsızlık 

Sınıf geçme 

Sınav hizmetleri 

	Rehberlik faaliyetleri 

	Öğrencilere rehberlik yapmak 

Velilere rehberlik etmek 

Rehberlik faaliyetlerini yürütmek



	Sosyal faaliyetler 

	Münazara,Bilgi yarışmaları yapmak

	Sportif faaliyetler 

	Futbol antrenmanları ve maçları yapmak
Dart ve Oryantring çalışmaları yapmak

	Kültürel ve sanatsal faaliyetler 

	Tarihi şehir ve mekan ziyareti yapmak

	İnsan kaynakları faaliyetleri (mesleki gelişim faaliyetleri, personel etkinlikleri…) 

	Kariyer günlerinde okul içi öğrenci öğretmen yönlendirme çalışmaları yapmak

	Okul aile birliği faaliyetleri 

	Okulumuzun eksiklerinin tamamlanması için çalışmalar yapmak

	Öğrencilere yönelik faaliyetler 

	Meslek seçimi ve yönlendirmesini planlamak

	Ölçme değerlendirme faaliyetleri 

	Yazılı ve uygulamalı sınavlar yapmak
Deneme sınavları yapmak

	Öğrenme ortamlarına yönelik faaliyetler 

	Sınıf panolarının ders bazında planlamasını yaparak öğrencilerin kullanımına sunmak 

	Ders dışı faaliyetler 

	Öğretmen öğrenci futbol maçları düzenlemek
Tarihi filmlerin izletilmesi 


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :
Öğrenci Anketi Sonuçları:

· Memnun Olunan Faaliyet Alanları:

1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

3-Okulda kendimi güvende hissediyorum.

4-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler  

    kullanmaktadır.     

5- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

· Öncelik Verilmesi Gereken Faaliyet Alanları

1- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanamıyorum.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
· Memnun Olunan Faaliyet Alanları:

1-Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.

2- Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.

3-Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

4-Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

5-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Veli Anketi Sonuçları:
· Memnun Olunan Faaliyet Alanları:

1-Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

3-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.

4-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

5-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
· Öncelik Verilmesi Gereken Faaliyet Alanları

1- Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alamıyorum.

İnsan Kaynakları
Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	7
	18
	25

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	20
	29


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (Yıl İtibarıyla)
	Hizmet Süreleri 

	Branşı
	Kadın
	Erkek
	Hizmet yılı
	Toplam

	1-3 yıl


	
	0
	0
	
	0

	4-6 yıl
	
	0
	0
	
	0

	7-10 yıl
	
	11
	1
	10
	12

	11-15 yıl
	
	4
	1
	13
	5

	16-20 yıl
	
	0
	0
	
	0

	20 ve üzeri
	
	2
	6
	
	8


Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı
	
	GÖREVİ
	ERKEK
	KADIN
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET YILI
	TOPLAM

	1
	HİZMETLİ
	1
	
	İLKOKUL
	22
	1

	2
	HİZMETLİ
	
	1
	İLKOKUL
	1
	1


ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI
	ÇALIŞANIN ÜNVANI
	GÖREVLERİ

	OKUL MÜDÜRÜ
	Öğretmenleri, personeli öğrencileri ve velileri yönetir ve okulun günlük işleyişini sağlar.

	MÜDÜR YARDIMCISI
	Okulun her türlü eğitim öğretim, yönetim, öğrenci, personel, yazışma, sosyal etkinlikler ,nöbet, temizlik, düzen gibi işleri ve okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

	ATÖLYE/BÖLÜM ŞEFİ
	Atölyelerde verilen teknik hizmetlerin uygulanmasını sağlamak, çalışanların verdikleri hizmeti değerlendirmek.

	ÖĞRETMENLER
	Öğrencilerin öğrenme potansiyelini oraya çıkarmak, öğrencileri eğitmek, yeteneklerini geliştirmek ve hayata hazırlamak.

	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ
	Öğrenciler için sağlıklı ve güvenilir oram oluşturmak, temizlik, aydınlatma ve ısıtma gibi çalışmaları sürdürmek.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	MEVCUT KAPASİTE
	MEVCUT KAPASİTE KULLANIMI VE PERFORMANS

	PSİKOLOJİK DANIŞMAN NORM SAYISI

Psikolojik Danışman Norm Sayısı


	GÖREV YAPAN PSİKOLOJİK DANIŞMAN SAYISI


	İHTİYAÇ DUYULAN PSİKOLOJİK DANIŞMAN SAYISI

	GÖRÜŞME ODASI SAYISI


	Danışmanlık Hizmeti Alan

	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı 



	
	
	
	
	ÖĞRENCİ  SAYISI


	ÖĞRETMEN  SAYISI


	VELİ SAYISI


	ÖĞRETMENLERE YÖNELİK


	ÖĞRENCİLERE YÖNELİK


	VELİLERE YÖNELİK



	1
	1
	1
	1
	64
	25
	64
	1
	2
	1


Teknolojik Araç Gereç  Durumu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	100MHPS


Fiziki Mekan Durumu

	Fiziki Mekan
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	var
	
	1
	
	

	Ekipman Odası 


	var
	
	1
	
	

	Kütüphane 


	var
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi 


	var
	
	1
	
	

	Resim Odası 


	
	yok
	
	1
	

	Müzik Odası 


	
	yok
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon 


	
	yok
	
	1
	

	Spor Salonu 


	
	yok
	
	1
	


Mali Kaynaklar
	Kaynaklar 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe 
	230.000 TL
	250.000 TL
	280.000 TL
	300.000 TL
	330.000 TL

	Okul Aile Birliği 
	20.000 TL
	25.000 TL
	30.000 TL
	35.000 TL
	40.000 TL

	Kira Gelirleri 
	5.000 TL
	7.500 TL
	8.000 TL
	9.000 TL
	10.000 TL

	Diğer 
	---
	---
	---
	---
	---

	TOPLAM 
	255.000 TL
	282.500 TL
	318.000 TL
	344.000 TL
	380.000 TL


Harcama Kalemler
	Harcama Kalemi 
	Çeşitleri 

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik, güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri 

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri 

	Sosyal-Sportif Faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler 

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı 

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri 


Gelir-Gider Tablosu
	YILLAR
	2021
	2022
	2023

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	TEMİZLİK
	-------
	------
	4.251
	4.251
	13.479
	13.479

	KÜÇÜK ONARIM
	-------
	------
	3.500
	3.500
	8.571
	8.571

	BÜRO MAKİNELERİ HARCAMALARI
	------
	-------
	-------
	-----
	51.165
	51.165

	TELEFON
	255
	255
	303
	303
	960
	960

	SOSYAL FAALİYETLER
	--------
	---------
	--------
	------
	15.000
	14.904

	KIRTASİYE
	 ---------
	---------
	1.974
	1.974
	5.385
	5.385

	GENEL
	255
	255
	10.028
	10.028
	94.560
	94.464


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: EDİRNE
	İlçesi: SÜLOĞLU

	Adres:
	SALİHOMURTAK CADDESİ
	Coğrafi Konum (link):
	https://bit.ly/2srbTrd

	Telefon Numarası:
	284.311.32.32
	Faks Numarası:
	284.311.32.32

	e-Posta Adresi:
	764700@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://aliayagcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	764700
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :1990
	Toplam Çalışan Sayısı 
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	28
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	29

	
	Erkek
	36
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	64
	
	Toplam
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	3
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	45
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12 YIL


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/ANADOLU
	8
	4
	12
	11/ANADOLU
	5
	7
	12

	9/MESLEK
	0
	6
	6
	11/ELK.
	1
	3
	4

	10/ANADOLU
	3
	1
	4
	12/ANADOLU
	9
	9
	18

	10/ELK.
	1
	4
	5
	12/ ELK.
	0
	2
	2


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	10.000,00TL
	10.000,00TL

	2023
	17.000,00TL
	8.000,00TL


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının öğretmenlerimizin öğrenciler ile yakından ilgilenebilecekleri düzeyde olması.

	Çalışanlar
	Okul personelinin uzun süredir okulumuzda çalışıyor olması ve öğretmenlerimizin teknoloji ve alan derslerindeki yenilikleri sürekli takip ediyor olması

	Veliler
	Velilerin eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin yaklaşımlarının olumlu olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul  binamızın ilçe merkezinde olması ve ulaşım sorununun olmaması.
Derslik ve atölye sayılarının yeterli olması.

	Donanım
	Atölyelerimiz ve dersliklerimiz yeterli kapasiteye sahip olması

	Bütçe
	Mali kaynaklar açısından yeterli düzeyde imkanın olması

	Yönetim Süreçleri
	Kararların çalışanların katılımıyla alınması
Okul idaresi değişime ve gelişime her zaman açık olması

	İletişim Süreçleri
	Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması

Yeniliğe ve gelişime açık yetkin bir idarenin olması

Okul web sitesinin, sosyal medya hesaplarının aktif olarak kullanılması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Üniversite sınavlarına gereken önemin verilmemesi

	Çalışanlar
	Yeteri kadar mesleki gelişim seminerlerine katılamamaları.

	Veliler
	Velilerin sosyo-kültürel yönden zayıf olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzda öğrencilerimizin boş zamanlarını geçirebilecekleri mekanın, sosyal aktivitelerini sergileyebilecekleri çok amaçlı salonun, spor salonunun ve yemekhanenin olmaması olmaması.

	Donanım
	Donanımlarımızı güncellemekte maddi sorunlar yaşanması

	Bütçe
	Çevre ve velilerden yeterli destek alınamaması.

	Yönetim Süreçleri
	Kadrolu rehber öğretmenimizin olmamasından dolayı rehberlik çalışmalarının etkin ve verimli yapılamaması.

	İletişim Süreçleri
	Veli-öğrenci iletişiminin zayıf olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığımızda katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim anlayışına geçme çabası

	Ekonomik
	Ödeneklerimizin  zamanında gönderilmesi.

	Sosyolojik
	Eğitimde  fırsat eşitliğinin olması.

	Teknolojik
	Çağın teknolojide ileri düzeyde olması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikaların   geliştirilmesi.

	Ekolojik
	Okul bahçemizin geniş bir alanda ve ağaçlandırılmış olması.


Tehditler

	Politik
	Eğitim politikalarında çok sık değişim yapılması
Eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği

	Ekonomik
	Velilerin tüm ekonomik sorumluluğu okula bırakması

	Sosyolojik
	Okulumuzda parçalanmış aileye sahip öğrenci sayısının fazla olması.

	Teknolojik
	Teknolojik alt yapının yenilenmemesi.

İnternetteki bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme güçlüğünün olması.
Bireylerde teknoloji bağımlılığının artması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitime dair yönetmelik ve mevzuatın bölgesel olarak öğrencilerin isteklerine yeterince cevap verememesi


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ortaöğretimde okullaşma

	2
	Ortaöğretimde devamsızlık

	3
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	4
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	6
	Ortaöğretimde 9. Sınıflarda sınıf tekrarları


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okuma kültürü

	2
	Okul sağlığı ve hijyen

	3
	Zararlı alışkanlıklar, şiddet ve disiplin sorunları

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	7
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

	8
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	9
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	10
	Mesleki ve teknik eğitimin sektör ve işgücü piyasasının taleplerine uyumu

	11
	Atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin sektörle ilgili özel alan bilgisi

	12
	İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları

	13
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılım


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinlikleri

	2
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamlar

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Hizmet içi eğitim kalitesi


3. GELECEĞE BAKIŞ 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.1.MİSYONUMUZ 
Ait olduğu toplumun millî ve manevî değerlerini benimsemiş, kendisiyle ve çevresiyle sağlıklı iletişim kurabilen, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yaşamına yansıtabilen, meslekî bilgi ve beceriye sahip--- emeğe saygı duyan, kendisine ve insanlığa karşı sorumluluklarını yerine getirebilen bireyler yetiştirmek ve bu bireyleri hayata hazırlamak için varız.
3.2.VİZYONUMUZ 
Geleceğimizin teminatı ve en değerli kaynağımız olan çocuklarımıza; bilimsel teknik ve yöntemlerin ileri düzeyde kullanıldığı, keşfederek öğrenme ortamını sağlayan, onları bir üst öğrenim kurumuna hazırlayan, demokratik ve fırsat eşitliğine dayalı bir ortamda, içinde yaşadığı toplumun ihtiyaçlarının farkında olarak eğitim veren, öncü ve tercih edilen bir kültür merkezi olmaktır.
3.3.TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Öğrencilerimize orta öğretim düzeyinde genel kültür kazandırmak. 

2) Kişi ve toplum sorunlarını tanıtma, çözüm arama, yurdumuzun ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilincini vermek. 
3) Öğrencilere ilgi, beceri ve yetenekleri ölçüsünde hem mesleğe hem de yüksek öğretime ya da iş alanlarına hazırlamak. 
4) İş ve hizmet alanlarının gereksinimi olan aranan teknik insan gücü yetiştirmek. 
5) Çevrenin eğitim ve öğretim düzeyini karşılamak, okulda yapılan meslek eğitimini iş ve hizmet hayatının gerektirdiği koşullarda gerçekleştirmek ve çevre okul iş birliğini kurmak.  
6) Her türlü düşünceye saygı duymak ve farklı düşünceleri bir zenginlik olarak görmek.
7) Çalışanlarımızın ve hizmet verdiklerimizin duygu ,düşünce ve isteklerine önem vermek.
1. BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç A1: Öğrencilerin eğitim ve öğretimi etkin katılımlarıyla tamamlamalarını sağlamak.
            Stratejik Hedef H1.1 Öğrencilerin okula erişim, devam ve okulu tamamlama oranları artırılacaktır.
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Performans Göstergeleri
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%20
	% 12
	% 12
	% 10
	% 8
	% 6
	% 5
	6 AY
	6 AY

	PG1.1.2. Bir eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrar eden öğrenci oranı (%)
	%10
	% 3
	% 3
	% 2
	% 1
	% 0
	% 0
	6 AY
	6 AY

	PG.1.1.3. Bir eğitim ve öğretim yılında örgün eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)
	%10
	% 23
	% 23
	% 10
	% 6
	% 4
	% 0
	6 AY
	6 AY

	PG.1.1.4. Okula kayıt olanların mezun olma oranı (%)
	%30
	%  75
	% 75
	% 90
	% 93
	% 95
	% 97
	6 AY
	6 AY

	  PG.1.1.5. Bir eğitim ve öğretim yılında destekleme ve yetiştirme kurslarına kayıt yaptıran öğrenci oranı (%)
	%30
	% 83
	% 83
	% 85
	% 87
	% 90
	% 92
	6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	 Müdür Yardımcıları, Öğretmenler Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Öğrenci Velileri

	Riskler
	Okulumuz öğrencilerinin  ilçe dışından taşımalı olarak gelmesi ve ilçe merkezindeki dezavantajlı mahalleden geliyor olmasından  dolayı okula uyum sorunu yaşamaktadırlar. Ailelerinin ekonomik ve sosyo kültürel düzeylerinin düşük olması, okul veli işbirliğine açık olmamaları öğrencininin okula devamını olumsuz etkilemektedir.

	 Stratejiler

	S1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri

ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.

S2. Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik kazanımların

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına ilişkin farkındalık çalışmaları

gibi telafi tedbirleri alınacaktır.

S3. Okul ortamının öğrenciler için cazip hale gelmesini sağlayacak sosyal, sportif vb.

imkânlar artırılacaktır.

S4. Sınıf tekrarı nedenleri araştırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliştirilecektir.

S5. DYK kurslarına devamsızlık nedenleri araştırılarak devamsızlığı azaltacak çalışmalar

yapılacaktır.



	Tespitler
	Okulumuza kayıt olan öğrenciler adres sistemine dayalı olarak gelmektedir.Parçalanmış ailede büyümeleri,ekonomik yetersizlikler,öğrencilerin hazırbulunuşluk seviyelerinin düşük olması öğrenci başarısını ve mezun olma oranını olumsuz etkilemektedir

	İhtiyaçlar
	Okulumuz atölyeleri değişen ve gelişen sektör ihtiyacını karşılamakta yetersiz kalmaktadır .Bakım ve yenilenmeye ihtiyaç duymaktadır.



                                                   Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	9. Sınıfa yeni kayıt olan öğrencilerin velilerini bilgilendirmek suretiyle Eylül ayının ikinci haftasında okula gelmelerinin sağlanarak, okulu tanımaları ve yeni bir okul ortamına alışabilmeleri amacıyla Ortaöğretime Uyum Eğitimine katılmalarının sağlanması. 
	Okul İdaresi,   Okul Rehberlik Öğretmeni,       Sınıf Öğretmenleri 
	Eylül ayının ikinci haftası

	1.1.2
	Okulun çeşitli etkinliklerle tanıtımının yapılması, Öğrencilerin Ortaöğretimden Yükseköğretime geçişlerinde önemli katkısı olduğunun anlatılması. 
	Okul İdaresi,   Okul Rehberlik Öğretmeni,       Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	1.1.3
	Öğrencinin devamının sağlanması için çeşitli iletişim araçlarıyla velilerin okula davet edilmesi 
	Sınıf Öğretmenleri ve okul idaresi
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılması.
	Müdür Yardımcısı 
	Tüm Yıl

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılması.
	Sınıf Öğretmeni Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası


	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilerin gün içinde sabahtan ve öğleden sonra olmak üzere günde iki defa Nöbetçi Öğrenci tarafından yoklama alınarak tespit edilecektir. Okula gelmeyen öğrencilerin velilerine cep telefonlarına kısa mesaj gönderilerek bilgilendirilmeleri sağlanacaktır. Öğrenci devamsızlığını mümkün olduğu kadar azaltmaya çalışılacaktır. 
	Müdür Yardımcısı
	Tüm Yıl

	1.1.7
	Özürlü ve özürsüz devamsızlık toplamları 5, 10, 15 günü aşan öğrenciler e okuldan tespit edilerek velilerine cep telefonları vasıtasıyla kısa mesaj gönderilerek bilgilenmeleri ve öğrencilerin okula sürekli devam etmeleri sağlanacaktır. 
	Müdür Yardımcısı
	Tüm Yıl


Stratejik Hedef H1.2. Öğrencilerin ders dışı etkinliklere katılım oranları artırılacaktır.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG1.2.1. Bir eğitim ve öğretim yılında bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda

kurum içi ve kurum dışı en az iki faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	% 50
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	6 AY
	6 AY

	PG1.2.2. Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	%30
	40
	50
	55
	60
	65
	70
	6 AY
	6 AY

	PG1.2.3. Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb.etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	%20
	0
	0
	2
	3
	3
	3
	 6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcısı, Meslek Öğretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Veliler.

	Riskler
	Okulumuzda AMP’ de  tek alan bulunmaktadır. Bu durum proje oluşturulmasında yetersizlik oluşturmakadır.

	Stratejiler
	S1. Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp

faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2. Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak

amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılımları artırılacaktır.

S3. Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik

edilecektir.

S4. Okulda eğitimi verilen meslek alanlarının öğretim programı kazanımlarına uygun olarak kurum dışı etkinliklere katılım teşvik edilecektir.

S5. Sektörle iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

	Tespitler
	Farklı alanları olan meslek liseleriyle ortak proje yapılması ve yapılan projelere okulumuzun dahil edilmesi uygun olacaktır.

	İhtiyaçlar
	Okulumuz konferans salonu bulunmamaktadır. Ayrıca sportif anlamda voleybol ve basketbol sahamız yeterli değildir.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç A2: Öğrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve bir meslek sahibi olmalarını sağlamak.

Stratejik Hedef H2.1  Öğrencilerin  genel bilgi ve kültür derslerindeki başarı ortalamaları artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.1.1. Matematik dersi not ortalaması
	 % 20
	    52,06
	    55
	   57
	   60
	   62
	   65
	 6 AY
	6 AY

	PG2.1.2. Türk dili ve Edebiyatı dersi not ortalaması
	 % 20
	    56,26
	    60
	  62
	   65
	   67
	   70
	 6 AY
	6 AY

	PG2.1.3. Ortak dersler not ortalaması
	 % 20
	    55
	  58
	   62
	  66
	 70
	  72
	 6 AY
	6 AY

	PG2.1.4. Yabancı dil dersleri not ortalaması
	 % 20
	   66,43
	 68
	  70
	   72
	  74
	  76
	 6 AY
	6 AY

	PG2.1.5. Öğrenci başına okunan kitap ortalaması
	 % 20
	    2
	   2
	   3
	   4
	   5
	   5
	 6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcısı, Meslek Öğretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Veliler.

	Riskler
	Okulumuzun sınavsız öğrenci almasından kaynaklı dezavantaj vardır.

	Stratejiler
	S1. Öğrencilerin devamsızlık nedenleri belirlenecek, öğrenci ve veli iş birliğiyle bu nedenleri

ortadan kaldırmaya yönelik çalışmalar yürütülecektir.

S2. Öğrenci devamsızlığının olumsuz etkilerini azaltmaya yönelik eksik kazanımların

giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan öğrenme olanaklarına ilişkin farkındalık çalışmaları

gibi telafi tedbirleri alınacaktır.

S3. Okul ortamının öğrenciler için cazip hale gelmesini sağlayacak sosyal, sportif vb.

imkânlar artırılacaktır.

S4. Sınıf tekrarı nedenleri araştırılarak buna yönelik önleyici tedbirler geliştirilecektir.

S5. DYK kurslarına devamsızlık nedenleri araştırılarak devamsızlığı azaltacak çalışmalar

yapılacaktır.

	 Tespitler
	Sınavlı okullara yerleşen öğrencilerin İlçemizin İl merkezine yakın olması nedeniyle okulumuzu tercih etmemesi.

	İhtiyaçlar
	DYK kurslarının tüm sınıf düzeylerinde açılması.


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrenciler için destekleme ve yetiştirme kurslarını yaygınlaşmasını sağlamak, Öğrencilerin akademik başarılarının arttırılması konusunda ve farkındalıklarının arttırılmasında çalışmalar yapmak.
	Tüm Öğretmenler-okul idaresi
	Tüm Yıl

	1.1.2
	Bütün eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir.


	Tüm Öğretmenler Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	1.1.3
	Eğitim materyallerini hazırlanması amacıyla paydaşlarla çalışmalar yapılacaktır.


	Tüm Öğretmenler-okul idaresi
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Verimli Ders Çalışma Teknikleri Bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Rehberlik Öğretmeni, Sınıf/Şube Rehber Öğretmenleri, Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	1.1.5
	Eğitsel ve kişisel rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde beşeri ve fiziki kaynaklarda yaşanan sıkıntıların da ortadan kaldırılabilmesi amacıyla toplumsal farkındalık düzeyi artırılacak ve diğer kurumlarla da bu alanda iş birliğine gidilecektir.
	Okul Rehberlik Öğretmeni, Sınıf/Şube Rehber Öğretmenleri, Okul İdaresi
	Tüm Yıl


Stratejik Hedef H2.2 Öğrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri geliştirilecektir.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.2.1. Meslek dersleri yıl sonu puan ortalaması
	 % 30
	   69
	   70 
	 72
	  74
	    76
	  80
	 6 AY
	6 AY

	PG2.2.2. Beceri eğitimi yıl sonu puan ortalaması
	 % 20
	   89
	   90 
	   92
	  94
	   95
	  95
	 6 AY
	6 AY

	PG2.2.3. Beceri eğitimi alan öğrencilerden işletmenin  öğrenci becerileri ile ilgili

memnuniyet oranı
	 % 10
	   85
	  85
	  86  
	   87  
	  88
	  88
	 6 AY
	6 AY

	PG2.2.4. Beceri eğitimi alan öğrencilerden işletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet oranı
	 %   10
	   85
	  85
	  86
	  87
	  88
	  90
	 6 AY
	6 AY

	PG2.2.5. Öğrencilerin beceri eğitimi aldıkları işletmeden memnuniyet oranı
	 %20
	   85
	  85
	  86
	  87
	  88
	  90
	 6 AY
	6 AY

	PG2.2.6. Yeşil becerilerle ilgili hazırlanan en az bir etkinlik/projeye katılan öğrenci oranı
	%10
	    30
	 32
	 34
	36
	38
	40
	6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcısı, Meslek Öğretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Veliler.

	Riskler
	İlçemizde sanayi alanında yeterli sayıda iş yeri olmadığı için öğrencilerimiz stajlarını ilçemiz dışındaki işletmelerde yapmak zorunda kalıyorlar.

	Stratejiler
	S1. Meslek derslerinde proje tabanlı yöntem kullanılarak öğrencilerin analiz, sentez ve

değerlendirme becerilerinin geliştirilmesi sağlanacaktır.

S2. Bakanlık tarafından hazırlanan eğitim‐iş ahlakı ve öğrenci yeterlilikleri anketlerinin

işletmeler ve öğrenciler tarafından doldurması sağlanacaktır. Anket sonuçları

değerlendirilerek sonuçlara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Öğrencilerin atölye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekân sorumluluğu alması

sağlanarak öğrencilerde sorumluluk bilinci geliştirilecektir.

S4. Öğrencilerin alanlarında becerilerini geliştirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkına

varmalarını sağlamak amacıyla fikri mülkiyet alanında çalışmalar geliştirilecektir.

S5. Çevre okullarda eğitim gören öğrencilerde iklim değişikliği ve yeşil dönüşüm konularında farkındalık oluşturulmasına yönelik faaliyetler gerçekleştirilecektir.

	Tespitler
	Okulumuz küçük birilçede bulunduğu için öğrencilerimizin alanlarıyla alakalı büyük iş yerlerinde çalışma şansları bulunmamaktadır.

	İhtiyaçlar
	Mesleklerinde başarılı olmuş,büyük şehirlerde yaşayan mezunlarımız öncelikli olmak üzere öğrencilerin vizyonlarını geliştirmek adına sektör gezisi ve uzman kişilerin bilgi ve tecrübelerine ihtiyaç vardır.


Stratejik Hedef H2.3 Bir üst öğrenime yerleşen mesleki ve teknik ortaöğretim öğrencileri sayısı

artırılacaktır.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.3.1. Alanında bir üst öğrenime yerleşen öğrenci oranı
	 % 40
	   14
	  25 
	  27
	  30
	  33 
	  35
	 6 AY
	6 AY

	PG2.3.2. Ön lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı
	 % 30
	  14
	  25
	  27 
	  30
	  33
	  35
	 6 AY
	6 AY

	PG2.3.3. Lisans programlarına yerleşen öğrenci oranı
	 % 30
	  0
	  5
	  5
	 5
	 7
	10
	 6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcısı, Meslek Öğretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Veliler.

	 Riskler
	Okulumuzun sınavsız okul kategorisinde olması 

ATP programının olmaması

	Stratejiler
	S1. Destekleme ve yetiştirme kurslarıyla öğrencilerin genel bilgi ve kültür derslerindeki

yeterlilikleri arttırılacaktır.

S2. Dijital platformlarla öğrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Öğrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaçları doğrultusunda bir üst öğrenim programına

hazırlayacak mesleki ve eğitsel rehberlik faaliyetleri yürütülecektir.

	Tespitler
	 Destekleme ve Yetişirme kursuna katılımın az olması.Öğrencilerin bir an evvel iş hayatına atılmak istemeleri.

	İhtiyaçlar
	 9 ve 10. sınıflarda Destekleme ve Yetiştirme kursunun açılması



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi


	2.3.1
	Öğrencilerimizin ilgi duydukları alanlara ve mesleklere yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.

	Tüm Öğretmenler

Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	2.3.2
	Öğrencilerimizin Üniversite Sınav Puanına göre gidebilecekleri Yükseköğrenim Programlarını tercih çalışmalarında destek ve yardımcı olmak için Tercih Danışmanlığı Komisyonu kurulacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni, Alan Öğretmenleri,

Okul İdaresi
	Tercih Dönemi Ağustos ayında

	2.3.3
	Öğrencilerimizin sınavlarda başarılarının artması için Sınav Kaygısını giderici Rehberlik Faaliyetleri yapılacaktır.
	Okul Rehber Öğretmeni, Sınıf/Şube Rehber Öğretmenleri,


	Tüm Yıl


Stratejik Hedef H2.4. Öğrencilerin akademik ve yaşam becerilerinin geliştirilmesi için rehberlik faaliyetleri

güçlendirilecektir.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG2.4.1. Öğrenci görüşmeleri sayısı
	 %25
	  40
	40
	45
	50
	55
	60
	 6 AY
	6 AY

	PG2.4.2. Veli görüşmeleri sayısı
	 %20
	   17
	20
	22
	  24 
	26
	 30
	 6 AY
	6 AY

	PG2.4.3. Öğretmen görüşmeleri sayısı
	 %10
	  7
	 8
	 8
	 9
	 9
	 10
	 6 AY
	6 AY

	PG2.4.4. Düzenlenen etkinlik sayısı
	 %25
	  3
	 3
	 3
	 4
	 4
	 4
	 6 AY
	6 AY

	PG2.4.5. Bireysel ve grup başarısını arttırma uygulamaları sayısı
	 %10
	  4
	4 
	4 
	5 
	5 
	 5
	 6 AY
	6 AY

	PG2.4.6. Düzenlenen kariyer günü sayısı
	%10
	 0
	 2
	 2
	 2
	 2
	 2
	6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcısı, Meslek Öğretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Veliler.

	Riskler
	Velilerin yarıya yakın kısmının ilçemizde ikamet etmemesi, çalışıyor olması etkinliklere katılımda yetersiz kalmasına neden olmaktadır.

	Stratejiler
	S1. Sınıf rehber öğretmen ve okul rehber öğretmen arasındaki çalışma iş birliği

güçlendirilerek sağlıklı ruh yapısına sahip, kendisini keşfetmeyi öğrenmiş mutlu bireyler

yetiştirmeyi sağlamak amacıyla etkinlikler/uygulamalar gerçekleştirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin önemi ile ilgili öğretmenlere yönelik farkındalık faaliyetleri

geliştirilecektir.

S3.Öğrencilerin yaş dönem özellikleri, bu dönemde karşılaşılabilecek sorunlar ve bu

sorunlarla baş etme, öğrenci‐veli sağlıklı iletişim kurma yöntemleriyle ilgili velilere yönelik

etkinlikler düzenlenerek velilerin eğitim süreçlerinde yer alması sağlanacaktır.

S4. Mesleki ve teknik ortaöğretimden mezun ve alanlarında başarı sağlamış bireylerle

birlikte kariyer günleri düzenlenerek öğrencilerin motivasyonlarının artırılması sağlanacaktır.

S5. Sektörle iş birliği içinde seminer düzenlenerek öğrencilerde girişimcilik konusunda

farkındalıklarının artırılması sağlanacaktır.

	 Tespitler
	PDR öğretmeninin okulumuza 2 gün görevlendirilmesi.


	İhtiyaçlar
	Okulumuzda kadrolu PDR öğretmenimiz yoktur.



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amaç 3. Okulun amaçlarına ulaşmasını sağlayacak kurumsal imkân ve yetkinlikler verimli ve

sürdürülebilir bir şekilde geliştirilecektir.

Stratejik Hedef3.1 Okulun fiziki mekânlarının okulun ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi

sağlanacaktır.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.1.1. İyileştirilen fiziki mekân (derslik, spor salonu, kütüphane, pansiyon vb.) sayısı
	 %25
	 1
	 1
	1
	1
	1
	1
	 6 AY
	6 AY

	PG3.1.2. Sektörle iş birliği içerisinde yenilenen atölye ve laboratuvar sayısı
	 %25
	 1
	1
	1
	1
	1
	1
	 6 AY
	6 AY

	PG3.1.3. Fiziksel mekanların temizlik ve hijyenine ilişkin memnuniyet oranı (%)
	 %25
	  90
	 92
	 94
	96
	98
	100
	 6 AY
	6 AY

	PG3.1.4. Altyapı ve donatım eksikliği bulunan fiziksel birim sayısı
	 %25
	  3
	 3
	 2
	1
	1
	0
	 6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Destek Hizmetleri birimleri, Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürlüğü, Okul Aile Birliği

	Riskler
	Okul Müdürlüğü ve Okul Aile Birliği imkanları ile küçük onarım ve tadilatlar yapılabilmektedir. Ancak, daha büyük ölçekli Büyük Onarımlar, MEBBIS üzerinden başvuru yapılarak gerçekleşebilecektir.

	Stratejiler
	S1. Okulun fiziki mekânlarının durum tespiti yapılacak ve iyileştirilmesi için

önceliklendirilmiş bir plan doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır.

S2. Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri

yapılacaktır.

S3. Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.

S4. Bilişim altyapısını güçlendirmek amacıyla sektörle iş birlikleri yapılacaktır.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet düzeyi belirlemek için anketler uygulanarak yapılacak

değerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alınacaktır.

	Tespitler
	Plan dönemi sonuna kadar tüm personelimizin mesleki bilgi, becerilerini ve Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanlarının kalitesini arttırarak etkin kullanımını sağlamak.

	İhtiyaçlar
	Okulun fiziki mekânları ihtiyaç ve hedefleri doğrultusunda iyileştirilmesi sağlanacaktır.


Stratejik Hedef3.2. Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişimleri güçlendirilecektir.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.2.1. Hizmet içi eğitim alan yönetici ve öğretmen oranı (%)
	 % 20
	  50
	 55 
	 60
	 65
	 70
	 75
	 6 AY
	6 AY

	PG3.2.2.Hizmet içi eğitim alan genel bilgi ve kültür dersleri öğretmeni oranı (%)
	 % 30
	  30
	  35 
	50
	60
	70
	80
	 6 AY
	6 AY

	PG3.2.4. Hizmet içi eğitim alan atölye ve laboratuvar öğretmeni oranı (%)
	 %25
	 100
	100
	100
	100
	100
	100
	 6 AY
	6 AY

	PG3.2.5. Uzaktan hizmet içi eğitime katılan öğretmen oranı (%)
	 % 25
	80
	  80
	85
	 90
	95
	100
	 6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü, Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerinin eğitim ve öğretimin yapıldığı zamanların dışında olması için planlama yapılmasının zorlukları bulunmaktadır

	Riskler
	Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerinin Uzaktan Eğitim Sistemi ile yapılması gereklidir. Bu durum zaman ve emek israfının kaybını önleyecektir

	Stratejiler
	S1.Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin mesleki gelişim ihtiyaçları tespit edilerek, bu

ihtiyaçları gidermeye yönelik bir mesleki gelişim planı hazırlanacaktır.

S2.Sektörle yapılan iş birlikleri kapsamında atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin iş başı

eğitim almaları sağlanacaktır.

S3.Kültür öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik yeterliklerini

geliştirmek için yerel ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S4.Atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin alanlarında mesleki gelişimlerini ve öğretmenlik

yeterliklerini geliştirmek için yerel ve merkezi düzeyde eğitim almaları sağlanacaktır.

S5.Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin uzaktan hizmet içi eğitimlere katılmaları teşvik

edilecektir.

S6.Okul personelinin motivasyon, iş doyumu ve kurumsal bağlılık düzeylerini artıracak

çalışmalar yapılacaktır.

	Tespitler
	Hizmetiçi Eğitim Faaliyetlerinin Uzaktan Eğitim Sistemi ile yapılması gereklidir. Bu durum zaman ve emek israfının kaybını önleyecektir

	İhtiyaçlar
	Hizmetiçi Eğitim Faaliyetleri, Öğretmenlerin Dijital Yeterlilikleri kapsamında Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı (UEK), Öğretmen Bilişim Ağı (ÖBA) platformlarından yapılmalıdır. Maliyet, zaman ve emek kaybını önlemek bakımından uzaktan eğitim sistemleri ile yapılmalıdır.


Stratejik Hedef3.3. Eğitim ve öğretimin sağlıklı ve güvenli bir ortamda gerçekleştirilmesi için okul sağlığı ve güvenliği geliştirilecektir.
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.3.1. Atölye ve laboratuvarlarda yaşanan iş kazası sayısı
	 %15
	 0
	 0
	  0
	  0
	 0
	 0
	 6 AY
	6 AY

	PG3.3.2. Okulda yaşanan kaza sayısı
	 %15
	  0
	  0
	  0
	  0
	  0
	  0
	 6 AY
	6 AY

	PG3.3.3. Bağımlılıkla mücadele ile ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	 %15
	  70
	72
	74
	76
	78
	80
	 6 AY
	6 AY

	PG3.3.4. Akran zorbalığı ve siber zorbalıkla ilgili konularda eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	 %15
	 70
	72
	74
	76
	78
	80
	 6 AY
	6 AY

	PG3.3.5. Sağlıklı beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	 %10
	70
	72
	74
	76
	78
	80
	 6 AY
	6 AY

	PG3.3.6. Hijyen, gıda

güvenliği, bulaşıcı hastalıklar ile ilgili konularda verilen eğitim alan öğrenci ve öğretmen sayısı
	%10
	60
	62
	64
	68
	70
	70
	6 AY
	6 AY

	PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayı sayısı
	%10
	3
	3
	2
	1
	1
	0
	6 AY
	6 AY

	PG3.3.8. Afet ve acil durum tatbikat sayısı
	%10
	 1
	1
	1
	1
	1
	1
	6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	Müdür Yardımcısı, Öğretmenler, Okul Rehberlik Servisi, Okul Afete Hazırlık Kulübü, Veliler

	Riskler
	Okulumuzdaki Personel Tahliye Planları ve eğitimleri güncellenecektir

	Stratejiler
	 S1. Atölye ve laboratuvarlarda iş kazası yaşanmaması için bilgilendirme faaliyetleri yapılacak ve eğitim ortamları iş güvenliği ve sağlığına uygun hâle getirilecektir.

S2. Öğrenci, öğretmen ve velilerde farkındalık oluşturmak için bağımlılıkla mücadele, akran zorbalığı, siber zorbalık, sağlıklı beslenme ve obezite, hijyen, bulaşıcı hastalıklar ve gıda güvenliği gibi konularda alan uzmanları ile iş birliğinde eğitimler düzenlenecektir.

S3. Okulda yaşanan disiplin olaylarının nedeni rehber öğretmen koordinasyonunda sınıf rehber öğretmeni ve öğrencilerin diğer öğretmenleriyle iş birliğinde tespit edilerek bu konuda çalışmalar yapılarak öğrencilerin ve velilerin farkındalıkları

artırılacaktır.

S4. Başarılı ve örnek davranış sergileyen öğrencilerin onur belgesiyle ödüllendirilmesi ve bu öğrencilerin diğer öğrencilere

örnek olması sağlanacaktır.

S5. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) afetlere karşı gerekli tedbirlerin alınması için çalışmalar yapılacaktır.

S6. Doğa, insan ve teknoloji kaynaklı (deprem, sel, heyelan, yangın, çığ ve salgın hastalıklar vd.) konularında alan uzmanları ile iş birliğinde öğretmen, öğrenci ve velilere farkındalık eğitimleri verilecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planının güncel tutulması sağlanacaktır.

S8. Afet ve acil durum tatbikatları düzenlenecektir.

	Tespitler
	Velilerimizin yarısı ilçe dışında ikamet ettiği için iletişim ve irtibat güçlüğü olabilmektedir.

	İhtiyaçlar
	Okul içinde ve bahçesinde kaliteli vakit geçirebilecekleri sosyal alanların olması gerekmektedir


Stratejik Hedef3.5. İklim değişikliğinin olumsuz etkilerini azaltmak ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak

için tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği artırılacaktır. 
	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG3.5.1. Elektrik tüketimi miktarı (kw)
	 %40
	7250
	7250
	7200
	7150
	7100
	7050
	 6 AY
	6 AY

	PG3.5.2 Su tüketim miktarı (m3)
	 %10
	550
	550
	530
	520
	510
	500
	 6 AY
	6 AY

	PG3.5.3.Doğalgaz/akaryakıt/kömür tüketim miktarı (m3/lt/kg)
	 %50
	11300
	11300
	11200
	11150
	11100
	11000
	 6 AY
	6 AY

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürlüğü

	İş birliği Yapılacak Birimler
	TREDAŞ, İMAR İŞLERİ, BELEDİYE

	Riskler
	Binanın kapı ve pencere donanımının kısmen eski olması.

	Stratejiler
	S1. Okul elektrik, su ve yakıt tüketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tüketimi artıran

unsurlar araştırılacak ve verimliliği artıracak tedbirler alınacaktır.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsamında enerji verimliliği ile ilgili farkındalık çalışmaları

yapılacaktır.

S3. Enerji tasarrufunun sağlanması için atölye ve laboratuvarlarda tedbir alınmasına yönelik

çalışmalar yapılacaktır.

S4. Enerji tasarrufuna yönelik proje geliştirilecektir.

S5. Temiz ve sürdürülebilir enerji kaynaklarından daha fazla yararlanmak için çalışmalar

yapılacaktır.

	 Tespitler
	Binanın ısı yalıtımı orta düzeydedir.


	İhtiyaçlar
	Okulumuz binasında dış cephe ısı yalıtımı bulunmamaktadır.



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynaklar 
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe 
	230.000 TL
	250.000 TL
	280.000 TL
	300.000 TL
	330.000 TL

	Okul Aile Birliği 
	20.000 TL
	25.000 TL
	30.000 TL
	35.000 TL
	40.000 TL

	Kira Gelirleri 
	5.000 TL
	7.500 TL
	8.000 TL
	9.000 TL
	10.000 TL

	Diğer 
	---
	---
	---
	---
	---

	TOPLAM 
	255.000 TL
	282.500 TL
	318.000 TL
	344.000 TL
	380.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
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